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Faute inexcusable :

Une garantie unique Simple Economique
Inclus dans notre offre, si ’employeur doit Digitalisé, interactif, évolutif.
soutenir son DUER y compris a I’occasion d’un Et avec I’assistance de nos experts-accompagnants.

accident du travail entrainant sa mise en cause

civile ou pénale au titre de ses obligations ,
nous prenons en charge:

- La Gestion amiable des litiges par un juriste
dédié, au besoin avec I’assistance de spécialistes.
- Les frais d’avocats et de proces

> Vous bénéficiez de 20 % de remise sur notre tarif

» Vous bénéficiez gratuitement du Pack Pros-RPS pendant un an
(pour tous les cabinets de moins de 50 collaborateurs)
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En tant qu’employeur,

vous étes le garant de la sécurité et de la santé de vos salariés.

L’évaluation des risques professionnels releve d’une obligation [égale pour toute entreprise ayant au moins un salarié ; I’article L. 4121-1
du Code du Travail fait obligation a tout employeur « de prendre les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé
physique et mentale des travailleurs ».

Covid-19 : pensez a actualiser votre DUER* !
Dans le cadre de I’épidémie COVID-19, conformément aux instructions des pouvoirs publics, toutes les entreprises doivent renouveler leur Document Unique

afin de réduire au maximum les risques de contagion sur le lieu de travail.
La mise a jour doit contenir des mesures et des actions de prévention, d’information et de formation ainsi que la mise en place de moyens adaptés.

Que Dit La Loi?

*DUER : Document Unique d’Evaluation des Risques

Une solution Simple et Economique

Le COVID 19 doit étre désormais intégré dans le DUER
avec ’ensemble des mesures nécessaires a la protection
de la santé des salariés

» A partir de 34 € par mois (tarif public)




Nous définissons ensemble les
parameétres de ’entreprise

Nous procédons au paramétrage de I’entreprise
et créons vos unités de travail.

Le dirigeant bénéficie d’un accompagnement de
tous les instants.

(Cliquez ici pour plus de détails)

Un processus simple sans perte de temps

o Le responsable répond a un
questionnaire en ligne personnalisé

i il

Un lien est envoyé au dirigeant qui peut
répondre a son questionnaire en toute
quiétude, en quelques minutes et quand il veut.

(Cliguez ici pour plus de détails)

Nous validons ensemble
les résultats

Via une réunion en ligne, nous vérifions et validons
ensemble les réponses.

Nous intégrons les actions de préventions déja
réalisées dans I’entreprise et celles a faire.
(Cliquez ici pour plus de détails)

o L’entreprise récupére son
DUER conforme

EVALUATION DES RISQUES
PROFESSIONNELS

L’entreprise peut procéder a ses
mises a jour en toute sérénité

N

an®

Enfin un DU digital et évolutif

Pendant un an le dirigeant peut procéder a toutes
les mises a jour qu’il souhaite gratuitement.

Nous restons disponibles
pour vous aider.



http://mavisionsociale.info/wp-content/uploads/2020/12/Document-Unique-UT.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdPTQCHddAJfco3ijiFchDiToi0BvK40XGlFf4MOHDNf9C35Q/viewform

Lors du premier entretien téléphonique, nous analysons le
fonctionnement de I’entreprise et nous procédons au
paramétrage des unités de travail

présentation

Paramétrage de I'évaluation des risques

Document unigue / Paramétrage de I'évaluation des risques (étape 2/4)

< RETOUR

Etape 2/2 : Indiquer le nombre total de salariés et les unités de travail
e

Il vous faut maintenant identifier vos unités de travail

Une unité de travail représente un poste de travail dans laquelle des salariés avec des fonctions similaires ou non, sont soumis aux mémes dangers. Par exemple, dans le cas d'un restaurant, les unités de travail pourraig
«Salles.
Un salarié peut faire parti de plusieurs unités de travail en fonction des risques auxquels il est exposé.

Total de salariés dans I'entreprise : 10 a

Unité de travail* Nombre de personnes Actions

Service commercial 3

Intitulé de votre unité de travail (ex. Ventes) 0 x

L . U T PO S




: o : : Revenir a la
= Nous communiquons au dirigeant le lien lui permettant de

répondre a son questionnaire personnalisé.

présentation

g il

Aujourd’hui a 13:10

Pour quelle unité de travail souhaitez-vous répondre ?

S o

Rheveo 1311

La campagne d'évaluation des risques professionnels a démarré, veuillez répondre aux questions suivantes.

Rheveo 13:11

1/23 Risque de trébuchement ou pertubation du mouvement
Q1/230Q : Dans mon unité de travail, je suis soumis & un risgue de trébuchement ou de perturbation du mouvement ?

Modifier ma réponse

Rheveo 1311

2/23 Risque de chute de hauteur
Q1/9Q : Dans mon unité de travail, je suis soumis & un risque de chute de hauteur ?




Dangers Probabilité Gravité Criticité Action
Travall prolongé sur ordinateur (plus de 4 heures par jour) r
v d .
presentation
Mauvaise posture de travail (travail statique debout, cou, dos, membres supérieurs, etc.) . - . I}‘
Mauvaise disposition du matériel du poste de travail (contre un mur, dos & une fenétre, absence déclairage naturel) 2 ."
Matérie| de travail inadapti (sibge, souris, clavier, écran, etc.)
Action # | Action # | Action Y
Prévoir des temps de pause réguliérement VOIR + Organiser des sessions de sensibilisation au travail sur Alterner les taches bureautiques avec dautres tdches

gcran par le service de santé au travail VOIR + VOIR +

A\

Ajouter: Ajouter: Ajouter:
Via une réunion virtuelle, nous vérifions et validons

ensemble les résultats. . .. N N .
Action # | Action # | Action Y,

NOUS intégrons Ies actions de préventions déié réalisées Aménager le poste selon les recommandations Acheter du matériel adapté ou remplacer le matérie Installer un éclairage adapté (luminosité adaptée au type
) o ~ o ergonomigues VOIR + défectueux : siége avec accoudoir et appui téte, réglable de téche, grille anti-éblouissement, variateur dintensité

dans I entreprlse et Ce||eS d falre- en hauteur, dossier dynamique, porte-Copie (rangements), umineuse, lumiére blanche, etc.) VOIR +

Le dirigeant a accés a son espace entreprise. Ajouter : Ajouter : Ajouter :

Il peut procéder a toutes les mises a jour qu’il souhaite. o afare e

Action réalisée Action réalisée Action réalisée




